
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์            โทร. ๐ ๓๒52 0617 

ที ่๐๐๒๙.๔๓(๕)/     วันที่         มีนาคม  2567  

เรื่อง การดำเนินการและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 

เรียน  ผบก.ตม.3 (ฝอ.บก.ตม.3 (งานแผน))  

  ตามหนังสือ สตม. ด่วนที่สุด ที่ 0029.133/1529 ลง 26 มี.ค.2566 ท้ายหนังสือ จต.          
ที ่ 0013.121/302 ลง 22 มี.ค.66 เรื ่อง การดำเนินการและรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy         
ให้หน่วยงานในสังกัดเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลุกจิตสำนึกและสร้างทัศนคติ ค่านิยมที่ดีแก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ         
ในสังกัด ให้มีจิตสำนึกในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy 
โดยรายงานให้ บก.ตม.3 (ผ่าน งานแผน) ทราบ นั้น   

  ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์  ได้ดำเนินการตามหนังสือดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว รายละเอียดปรากฏ
ตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้  

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 

   พ.ต.อ. 

( เศรษฐภัทร ณ สงขลา ) 

ผกก.ฯ รรท.ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒๗ ๑๖๓๙ 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์  

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 

 รายงานผลการขับเคลื ่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

1. ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 8 ม.ค.67 1. ประกาศ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง ประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชน ิ ดจ ากการปฏ ิ บ ั ต ิ หน ้ าที่  (No Gift Policy) 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ลงวันที่ 8 ม.ค.
2567 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

 

 

 

 

 

 

 

     โดย พ.ต.อ.เศรษฐภัทร ณ สงขลา ผกก.ฯ รรท.
ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ และข้าราชการตำรวจ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ทุกนายในสังกัด ขอประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุก
ชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  (No Gift Policy) ทั้ง
ในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบทั ้งในปัจจุบันและ
อนาคต ตลอดจนการถ ือปฏ ิบ ัต ิตามประกาศ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ เรื ่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื ่นใด โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงาน
ของรัฐ พ.ศ.2563 เพื ่อป้องกันการปฏิบัติหน้าที่
อย่างไม่เป็นธรรมและไม่ให้เกิดการรับสินบนหรือ
ผลประโยชน์ทับซ้อนใดๆ  
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ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

   2. ตม.จว.ประจวบคีร ีข ันธ ์ได้เผยแพร่ประกาศ     
ต ามข ้ อ  1  บน เ ว ็ บ ไซต์ ส ามา ร ถ เ ข ้ า ด ู ไ ด ้ ที่  
www.prachuap-immigration.com/ita-17.html 

 

 

 

 

3. ตม.จว.ประจวบคีร ีข ันธ ์ ได ้จ ัดทำแผ่นภาพ 
infographic เผยแพร่ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด
และ ผู้มาใช้บริการทราบผ่านทุกช่องทาง เช่น ป้าย
ประชาส ัมพ ันธ ์  การเผยแพร ่ผ ่านทางช ่องทาง
ออนไลน์ บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน Facebook 
และLine ของหน่วยงาน เป็นต้น 

ตัวอย่าง แผ่นภาพ Infographic ป้ายประชาสัมพันธ์ 
ติดตั ้งทุกจุดบริการ บริเวณที ่ผ ู ้มาใช้บริการเห็น
เด่นชัด 

 

 

 

 

 

 

 

ตัวอย่าง แผ่นภาพ Infographic เผยแพร่บนเว็บไซต์
หลักของหน่วยงาน 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1. ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 2 ม.ค.67 ตม.จว .ประจวบค ีร ีข ันธ ์  ประช ุมการ
ขับเคลื ่อนและกำกับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน ่ วยงานภาคร ั ฐ  ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) แล ะ
แนวทางการขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift 
Policy ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
โดยมี พ.ต.อ.เศรษฐภัทร ณ สงขลา ผกก.ฯ 
รรท.ผกก.ตม.จว.ประจวบคีร ีข ันธ์  เป็น
ประธาน เน้นย้ำให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในส ังก ัด ตม.จว.ประจวบค ีร ีข ันธ ์  ให้
ความสำคัญในการปฏิบ ัต ิตามประกาศ
เจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No 
Gift Policy) ประจำป ีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 รวมทั ้งการปฏิบัติตามกฎหมาย/
ระเบียบที่เกี ่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติ
ประกอบรัฐธรรมนูญ ว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2563 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.
2564 และระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่า
ด้วยการให้หรือรับของขวัญ พ.ศ. 2565 
โดยมีวัตถุประสงค์ ที่สำคัญเพ่ือ 

1. เป็นการป้องกัน หรือลดโอกาส ในการรับ
สินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ  

2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจทุกนาย
ในสังกัด ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ มีจิตสำนึก
ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

3. เพื่อสร้างวัฒนธรรมของหน่วยงาน ให้มี
คุณธรรมและโปร่งใสของระบบราชการ  

4 .  เพ ื ่ อสน ับสน ุนและยกระด ั บก าร
ดำเน ินการภายใต ้ย ุทธศาสตร ์ชาติแผน
แม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติและแผนการ- 

 

 

 

 

พ.ต.อ. เศรษฐภ ัทร ณ 
สงขลา ผกก.ฯ รรท.ผกก.
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
เป็นประธาน ประชุมการ
ข ับเคล ื ่ อนและกำกับ
ต ิ ดตามการประ เมิ น
ค ุ ณ ธ ร ร ม แ ล ะ ค ว า ม
โปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) และแนวทางการ
ข ั บ เ ค ล ื ่ อ น น โ ยบาย         
No Gift Policy ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 
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ลำดับ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

   ปฏ ิ ร ูปประเทศด ้ านการป ้ องก ั นและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติ มิชอบ 
รวมทั ้งเป็นส่วนหนึ ่งของแนวทางในการ
ประเมิน ITA 

     ทั้งนี้ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายสูงสุดของ 
ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ ในการประกาศ
เจตนารมณ์ในการ “เป็นหน่วยงานที่ไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่” 

     เพื ่อให ้ข ้าราชการตำรวจทุกนายใน
สังกัด ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ จะได้นำ
ความรู้ ที่ได้ในการประชุมครั้งนี้ ไปพัฒนา
ตน เอง  ต ่ อยอดและยกระด ับผลการ
ดำเนินงาน ของ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสให้บรรลุ
เป ้ าหมาย อ ัน เก ิดประโยชน ์  ในการ
ปฏิบัติงานต่อตนเอง และหน่วยงานต่อไป 

 

 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน - 

3) ประชาชน - 

4) อ่ืน ๆ - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน - 

2) รายบุคคล - 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 

3) อ่ืน ๆ โปรดระบุ - 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

 จากการดำเนินงานตามนโยบายประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ในระหว่างวันที่ 1 ต.ค.66 -ปัจจุบัน ยังไม่พบ
ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงานแต่อย่างใด 

 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 การติดต่อราชการกับหน่วยงานต่างประเทศ ซึ่งอาจจะมีประเพณีวัฒนธรรมในการให้ -รับของขวัญที่
แตกต่างกัน จึงควรสื่อสารทำความเข้าใจกับหน่วยงานนั้นๆ ให้ทราบถึงเหตุผลและความจำเป็นในการปฏิบัติตาม 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 

  

    

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงาน
และเผยแพร่ลงเว็บไซต ์

ลงชื่อ ด.ต.หญิง 
( อัยย์ญภา กฤตย์อัศวโภคิน ) 

ผบ.หมู่ ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ บก.ตม.3 
ผู้รายงาน 

ลงชื่อ พ.ต.อ. 
( เศรษฐภัทร ณ สงขลา ) 

ผกก.ฯ รรท.ผกก.ตม.จว.ประจวบคีรีขันธ์ บก.ตม.3 
ผู้รับรองรายงาน 


